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2. ОСНОВНИ ПОДАЦИ О ШКОЛИ И ИНФОРМАТОРУ О РАДУ
	
	Информатор о раду Високе техничке школе струковних студија у Крагујевцу сачињен је у складу са чланом 39. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја („Службени гласник РС“ број: 120/04, 54/07, 104/09  и 36/2010) и Упутством за израду и објављивање информатора о раду државног органа („Службени гласник РС“ број: 68/2010). 
Висока техничка школа струковних студија у Крагујевцу је високошколска установа са својством правног лица и обавезама и одговорностима утврђеним Законом о високом образовању и Статутом Школе.

Оснивач Школе је Република Србија.

Назив Школе је: Висока техничка школа струковних студија у Крагујевцу.
Скраћени назив Школе је: ВТШСС.
Седиште Школе је у Крагујевцу, ул. Косовска број 8.
Школа је уписана код Привредног суда у Крагујевцу, у рег. улошку бр. 5-53-00.
Матични број Школе, према јединственом регистру: 07151284
Порески идентификациони број (ПИБ) Школе: 101576626


Текући рачун: 840-1103666-31

Интернет адреса Школе: www.vts.edu.rs
Адреса електронске поште: office@vts.edu.rs
Лица која се старају о одређеним информацијама, подацима и радњама у вези са израдом и објављивањем Информатора о раду Школе су:  Мирослава Прокић, телефон 034/300-990, контакт: miroslavaprokic@vts.edu.rs, др Бранислав Александровић, контакт: banealeksandrovic@gmail.com и Александар Мишковић, контакт:   sasafij@ gmail.com. 
Датум првог објављивања Информатора о раду је 31. 12. 2010. године.

Датум последње измене информатора: мај 2019. године.

Штампана верзија информатора у виду брошуре, каталога и сл. не постоји, али се заинтересованом лицу на захтев доставља последња верзија Информатора – одштампани текст – уз накнаду нужних трошкова штампања. Место где се може остварити увид у Информатор о раду Школе и где се може набавити штампана копија Информатора о раду Школе је:

Висока техничка школа струковних студија

Крагујевац, Косовска број 8, канцеларија секретара Школе.
Остали основни подаци о Школи и  Информатор о раду доступни су на интернет адреси: www.vts.edu.rs.




3. ОРГАНИЗАЦИОНА СТРУКТУРА ШКОЛЕ
У складу са Законом о високом образовању, Статутом Школе уређује се организација, делатност, управљање, заступање и представљање и друга питања која се односе на рад Школе. 

Сагласно организационо-хејерархијској шеми са елементима главних процеса, која је дата у оквиру ове тачке Информатора,  Школа, као јединствена организациона целина, сачињена је од две организационе јединице: 

	1.
	Наставна јединица

	2.
	Секретаријат Школе.



У Наставној јединици остварују се послови наставника и сарадника.
Наставну јединицу чине студијски програми првог (основне струковне студије) и другог степена (специјалистичке и мастер струковне студије) високог образовања груписани у одсеке за:

· Информатику,

· Друмски саобраћај,
· Машинство.

У Секретаријату Школе обављају се стручни и административно-технички послови, (општи, правни, финансијски, информатички, библиотекарски, административни, технички и помоћни послови) у складу са законом и општим актима Школе.
Школа има следеће органе: 

-  орган управљања (Савет Школе)

-  орган пословођења (директор Школе)

- стручне органе (Наставно-стручно веће, Комисија за обезбеђење и унапређење квалитета,   Координатор за обезбеђење квалитета и др.)

-  Колегијум директора,
-Студентски парламент.
Међусобна повезаност, надлежности и хијерархија одговорности  представљени су шемом под називом ''Организациона структура Високе техничке школе струковних студија у Крагујевцу''.

ОРГАНИЗАЦИОНА СТРУКТУРА ВИСОКЕ ТЕХНИЧКЕ ШКОЛЕ СТРУКОВНИХ СТУДИЈА У КРАГУЈЕВЦУ
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Органи Школе:

1. Савет Школе

Савет Школе је орган управљања Школом. Број чланова Савета Школе је 17 и то: 8 чланова чине представници Школе, три члана су представници Студентског парламента, а шест  члановаа представници оснивача. Представници оснивача за сада нису именовани.

Савет Школе конституисан је у садашњем сазиву на седници одржаној 07. мрта 2019. године са мандатом од три године.
Чланови Савета су :
1. др Владимир Недић,  председник, представник наставног особља
2. Невена Банковић, заменик председника, представник наставног особља
3. др Бранислав Александровић, представник наставног особља 

4. др Иван Петровић, представник наставног особља
5. мр Срђан Атанасијевић, представник наставног особља
6. Саша Васиљевић, представник наставног особља
7. Иван Шаренац, представник наставног особља
8.  Александар Мишковић, представник ненаставног особља

9. Николи Зорнић, представник студената
10. Душан Тошевски, представник студената
11. Павле Ранковић, представник студената.
Савет Школе има следеће надлежности:

1) доноси статут, на предлог Наставно-стручног већа; 

2) бира и разрешава директора Школе по прибављеном мишљењу Наставно-стручног већа;

 3) одлучује по жалби против првостепених одлука директора Школе; 

4) доноси финансијски план, на предлог Наставно-стручног већа; 

5) усваја извештај о пословању и годишњи обрачун, на предлог Наставно-стручног већа; 

6) усваја план коришћења средстава за инвестиције, на предлог Наставно-стручног већа; 

7) даје сагласност на одлуке о управљању имовином Школе; 

8) даје сагласност на расподелу финансијских средстава; 

9) доноси одлуку о висини школарине и других накнада за услуге које Школа пружа студентима, на предлог Наставно-стручног већа; 

10) подноси оснивачу извештај о пословању најмање једанпут годишње; 

11) доноси Правилник о дисциплинској одговорности студената; 

12) врши избор екстерног ревизора финансијског пословања Школе; 

13) надзире поступање директора Школе ради извршења аката просветног инспектора из члана 135. став 3. тач. 5) и 6) Закона о високом образовању; 

14) бира председника и заменика председника Савета;
15) доноси друга општа акта из своје надлежности;

16)  доноси Пословник о свом раду;

17) обавља и друге послове у складу са законом и статутом. 

О питањима из своје надлежности, Савет одлучује већином гласова укупног броја чланова Савета

Ближе одредбе о раду Савета утврђују се Пословником о раду Савета.

2. Директор Школе

 Доректор Школе је орган пословођења.  Изабран је на седници Савета одржаној дана 22.12.2016. године са мандатом од три године.

Директор Школе: др Никола Радивојевић, професор струковних студија, контакт телефон: 034/335-213,  radivojevic034@gmail.com.
Помоћник директора Школе: др Иван Петровић, професор струковних студија, контакт телефон: 034/335-213, kg.ivanpetrovic@gmail.com.
Директор Школе има следећа права, обавезе и надлежности:

1) организује и руководи процесом рада и води пословање Школе;

2) представља и заступа Школу, неограничено са потпуном одговорношћу;
3) врши наредбодавне функције, даје смернице и прати реализацију вршења послова из делатности Школе; 

4) предлаже пословну политику и предузима мере за њено спровођење;  

5) предлаже План  рада Школе и предузима мере за његово спровођење;  
6) предлаже нацрт Статута, Финансијског плана и Плана јавних набавки, 
7) наредбодавац је у материјално-фанансијском пословању и располаже средствима Школе у складу са законом; 
8) прати извршење Финансијског плана и Плана јавних набавки;

9) Наставно-стручном већу и Савету Школе једном годишње подноси извештај о резултатима пословања;
10) предлаже коришћење средстава Школе за инвестиције;
11) учествује у раду Савета Школе без права одлучивања;
12) припрема, сазива и председава седницама Колегијума и Наставно-стручног већа;
13) стара се о спровођењу и поштовању Кодекса професионалне етике;
14) доноси одлуку о расписивању конкурса за пријем у радни однос; 

15) врши избор кандидата и одлучује о заснивању радног односа за обављање послова ван наставе;
16) стара се о благовременом обавештавању запослених, стручних органа и Савета Школе о свим питањима од значаја;  

17) потписује диплому, додатак дипломи и друге јавне исправе које издаје Школа;
18) усмерава и усклађује рад стручних органа у Школи и спроводи одлуке Колегијума, Наставно-стручног већа и Савета Школе;  

19) доноси Правилник о организацији систематизацији послова и друга општа акта из своје надлежности, у складу са Законом и Статутом;
20) одлучује о правима обавезама и одговорностима запослених;  
21) одлучује о правима и обавезама студената, решава по приговорима и жалбама студената;

22) обуставља од извршења одлуке и друге акте који су супротни Уставу и Закону и предлаже оцену њихове уставности и законитости;  

23)  образује комисије, стручна тела и тимове из своје надлежности и усклађује рад стручних органа у Школи;

24) именује и разрешава помоћника директора, руководиоце одсека и координатора за за обезбеђење квалитета;
25) врши и друге послове у складу са законом, Статутом и општим актима Школе. 

3. Стручни органи школе

3.1. Наставно-стручно веће

Наставно-стручно веће је највиши стручни орган Школе. 
Чине га наставници и сарадници који су у радном односу са пуним радним временом у Школи.

У оквиру своје надлежности Наставно-стручно веће:

1) утврђује предлог Статута Школе и доставља га Савету;

2) доноси студијске програме, њихове измене, доноси одлуку о укидању постојећих студијских програма и доноси кратки програм студија;

3) спроводи активности везане за обезбеђење и унапређење квалитета: разматра извештаје Комисије за обезбеђење квалитета, усваја правилнике везане за обезбеђење и унапређење квалитета и бира чланове Комисије за обезбеђење и унапређење квалитета;

4) доноси одлуку о оснивању или укидању одсека;

5) предлаже директору расписивање конкурса за избор у звање наставника и сарадника и предлаже чланове комисије за писање извештаја о кандидатима за избор у звање наставника и сарадника;
6) врши избор наставника и сарадника;

7) одлучује о приговору поднетом у поступку избора у звање наставника и сарадника;

8) бира и разрешава своје представнике у Савет Школе;

9) даје мишљење Савету школе о кандидатима за директора Школе;
10) предлаже План рада Школе;
11) предлаже Финансијски план и План набавки Савету Школе;
12) предлаже Извештај о раду Школе Савету;

13) разматра и предлаже Извештај о пословању Школе Савету;

14) предлаже број студената за упис и предлаже директору Школе састав Комисије за упис студената;

15) одлучује о плаћеном одсуству наставника ради стручног и научног усавршавања;

16) одлучује о радном ангажовању наставника и сарадника са других високошколсих установа;

17) одлучује о давању сагласности за радно ангажовање наставника и сарадника на другој високошколској установи;

18) предлаже висину школарине, као и износе других накнада за услуге из образовне делатности Школе; 

19) усваја План ангажовања наставника и сарадника;

20) усваја Распоред наставе;
21) одлучује у другом степену о преласку студената са других високошколских установа и признавању испита и EСПБ бодова;

22) усваја теме за завршне радове студената;

23) доноси програме образовања током читавог живота (програме стручног усавршавања);
24) доноси одлуку о поништавању дипломе, односно додатка дипломи ако су издати супротно Закону и Статуту;

25) доноси Пословник о свом раду и друге  опште акте из своје надлежности;

26) обавља и друге послове утврђене Законом, Статутом и општим актима Школе.

При расправљању, односно одлучивању о питањима која се односе на осигурање квалитета наставе, реформу студијских програма, анализу ефикасности студирања и утврђивања броја ЕПСБ бодова, у раду Наставно-стручног већа, других стручних органа и њиховим  телима учествују представници студената и њихови представници чине 20% од укупног броја чланова Наставно-стручног већа, органа или тела.
Директор је председавајући Наставно-стручног већа по функцији, а у случају његовог одсуства замењује га помоћник директора. 

Наставно-стручно веће доноси одлуке јавним гласањем, на седници на којој је присутна већина чланова Већа и то већином гласова  од укупног броја чланова, осим ако за доношење неких одлука није прописана другачија већина.

Поступак заказивања седница, начин одлучивања и друга питања везана за рад Наставно-стручног већа ближе се уређује Пословником о раду Наставно-стручног већа.

3.2. Комисија за обезбеђење и унапређење квалитета
Комисија за обезбеђење и унапређење квалитета је оперативно стручно  тело које има седам чланова и то: пет чланова из реда наставника и сарадника,  један члан је  представник студената и  један члан је представник запослених у ненаставној јединици. Комисију именује Наставно-стручно веће.

Комисија има следеће надлежности:

1.
припрема предлоге стратегије, политике, стандарда, процедура, метода провере квалитета, унапређења организације обезбеђења квалитета,

2.
прати остваривање стратегије, стандарда и процедура обезбеђења квалитета;

3.
руководству Школе предлаже мере за спровођење и остваривање стратегије, стандарда и процедура обезбеђења квалитета;

4.
спроводи поступак самовредновања и оцењивања квалитета студијских програма, наставе и услова рада;

5.
примењује критеријуме и поступке из Правилника који доноси Министарство надлежно за просвету;

6.
на захтев Националног савета за високо образовање, доставља информације о поступку и резултатима самовредновања, као и друге податке од значаја за оцену квалитета студијских програма, наставе и услова рада;

7.
поступак самовредновања спроводи у интервалима дефинисаним овим Правилником;

8.
подноси извештаје о спроведеним поступцима самовредновања Наставно-стручном већу и директору Школе;

9.
редовно прикупља податке о квалитету студијских програма и рада Школе од привредних и ванпривредних организација и других релевантних институција;

10.
обавља и друге послове из своје надлежносту у складу са Статутом и овим Правилником;

11.
координира спровођење анкета и друге релевантне видове прикупљања информација о квалитету од свих корисника (интерних и екстерних) од значаја за обезбеђење и контролу квалитета;

12.
анализира, оцењује, односно вреднује прикупљене податке, оцењује односно вреднује квалитет, даје препоруке за  унапређење квалитета и примену препорука;

13.
подстиче и предузима активности у едукацији свих запослених у Школи у области обезбеђења и контроле квалитета;

14.
доноси Пословник о свом раду, друга потребна општа акта и упутства;

Поступање у обезбеђењу и унапређењу квалитета спроводи се у складу са Стандардима.
Чланови Комисије за обезбеђење и унапређење квалитета су:
1. др Марко Маслаћ, професор струковних студија- председник
2. др Милан Ђорђевић, професор струковних студија, 
3. Иван Шаренац, асистент, 
4. др Иван Петровић, професор струковних студија, 

5. Ана Кутлешић, члан из реда студената,
6. Владимир Гашић, члан из реда студената,

7. Александар Мишковић, члан из реда ваннаставног особља.

3.2. 1. Координатор за обезбеђење квалитета коoрдинира и обавља следеће послове:

- координира рад Комисије обезбеђење и унапређење квалитета;

- предузима и координира мере обезбеђења (инструмената) система квалитет; Школе (управљања Школом, наставних процеса, ненанаставних процеса);

- прати квалитет рада у наставним и ненаставним процесима;

- руководи процесима вредновања наставних и ненаставних процеса;

- руководи процесима вредновања студијских програма;

- предузима мере за отклањање недостатака у реализацији обезбеђења квалитета рада Школе;

- стара се о квалитету простора и техничке опреме;

- обавља и друге послове по налогу директора Школе.
Послове координатора за квалитет обавља др Драган Рајковић, професор струковних студија
3.3. Колегијум директора

Колегијум директора разматра питања која се односе на пословање Школе, финансијски план и финансије, побољшање услова рада, проблеме у реализацији наставе, стручног рада и сарадње са предузећима и установама, организацију стручне праксе студената, као и друга питања везана за студије и студенте и питања од интереса за укупно пословање Школе, ради оперативнијег рада и припрема одлука. 

Колегијум директора чине: директор, руководиоци одсека, секретар Школе, помоћник директора и координатор за обезбеђење квалитета.

У раду Колегијума директора, по позиву, могу да учествују и друга лица. 

4.  Студентски парламент:

Своје активности у Школи студенти остварују преко Студентског парламента и својих представника у органима Школе.

Студентски парламент је орган Школе. Мандат чланова Студентског парламента траје две године.

Студентски парламент броји 16 чланова са сразмерном заступљеношћу студената по одсецима и нивоима студија.

Избор чланова Студенског парламента врши се сваке друге године током априла месеца, тајним и непосредним гласањем. 
Списак чланова Студентског парламента изабраних на редовним изборима одржаним 17. априла 2019. године:

1. Лазар Алемпијевић                                       
2. Маријана Антонијевић                                 
3. Викторија Бјелић                                          
4. Владимир Гашић                                           

5. Тијана Дрманић                                            

6. Урош Дрманић                                              
7. Стефан Ђорђевић                                          
8. Никола Зорнић                                              

9. Марко Ивковић                                             

10. Милица Лукић                                              
11. Јелена Обрадовић                                         

12. Страхиња Радевић                                        
13. Павле Ранковић                                            

14. Никола Славковић                                        

15. Никола Стевић                                              

16. Душан Тошевски                                          
5. Секретаријат Школе
Ненаставно особље чине радници школе који обављају правне, кадровске, опште, послове студентске службе, финансијско рачуноводствене, техничке и техничке послове за потребе студија. 

5.1. Секретар Школе
Секретар Школе обавља послове на реализацији задатака у вези са израдом свих правних аката Школе, као и применом закона, Статута Школе и осталих општих аката ради пословања Школе у складу са законом, кадровске послове, стручне послове везаниеза рад стручних органа, органа управљања и органа пословођења, архивске послове, стара се о унапређењу система заштите од пожара и безбедности и здравља на раду, обавља послове канцеларијског пословања и друге послове у складу са Правилником о организацији и систематизацији послова. 
Послове секретара Школе обавља Мирослава Прокић, телефон: 034/300-990, е-маил адреса: miroslavaprokic@vts.edu.rs.
5.2. Студентска служба 

У оквиру Студентске службе обављају се послови на реализацији задатака у вези са уписом студената и овером семестра, наставом, испитима и студентским питањима на основним и специјалистичким струковним студијама. 

Руководилац службе је Радмила Ђорђевић, телефон 034/381-418,  е-маил: studentska.sluzba@vts.edu.rs.
3.5.3. Финансијско- рачуноводствена  служба 

У оквиру Финансијско- рачуноводствене службе обављају се послови везани за обезбеђивање ажурног и законитог вођења пословних књига и информација неопходних за управљање финансијским  и  материјалним  пословањем  Школе. Обављају  се  послови  припреме финансијских  планова  и  извештаја  о  реализацији  планова,  састављање  периодичних обрачуна и завршних рачуна, обрачун исплата плата и других примања и други послови у складу са Правилником о организацији и систематизацији послова. 

Руководилац службе je Биљана Петровић, 034/381-418, е-маил: racunovodstvo@vts.edu.rs. 
6. Број запослених 

У школи је запослено укупно 23 наставника и сарадника, од тога: 
-
12 професора струковних студија,

-
7 предавача,

-
1 наставник страног језика,
-
3 асистента.
Ван наставе  је укупно 12 запослених. 

4. ОПИС ФУНКЦИЈА 
Школом руководи, заступа је и представља директор др Никола Радивојевић, професор струковних студија. 
Функција директора је утврђена Закон о високом образовању (''Сл. гласник РС'' бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон и 73/2018) .

Подаци о надлежности директора и органа управљања, наведене су у поглављу 3. овог Информатора (Организациона структура Школе). 
5. ПРАВИЛА У ВЕЗИ СА ЈАВНОШЋУ РАДА 

Рад Школе је јаван. 
Јавност рада уређена је Статутом школе и Законом. Све информације којима Школа располаже, а које су настале у раду или у вези са радом, Школа ће саопштити тражиоцу информације, ставити на увид документ који садржи тражену информацију или му издати копију документа, а у складу са Законом о слободном приступу информацијама од јавног значаја („Службени гласник РС“ бр. 120/04, 54/07, 104/09 и 36/10), осим када су се, према овом закону, према Закону о заштити података о личности („Службени гласник РС“ бр. 97/08), Закону о тајности података („Службени гласник РС“ бр. 104/09) и др. стекли услови за искључење или ограничење слободног приступа информацијама од јавног значаја. 

Од значаја за јавност рада Школе су следећи подаци:

· адреса Школе: Косовска број 8, 34000 Крагујевац;

· ПИБ: 101576626;

· матични број: 07151284;

· радно време Школе: 07:30 до 21:00;

· интернет адреса: www.vts.edu.rs; 
· адреса електронске поште је: office@vts.edu.rs; 
· телефони за контакт: 
· директор Школе: 034/335-213; 
· секретар Школе 034/300-990; 
· рачуноводство 034/381-418;
· студенскa службa: 034/381-418.
Контакти са директором Школе, секретаром и студентском службом и са појединим организационим јединицама могу да се остваре путем претходно наведених телефона и

е-mail адресе који су објављени на интернет страни Школе: www.vts.edu.rs. 
Радно време запослених ван наставе је од 7.30 - 15.30 часова. 
Наставна активност одвија се по распореду наставе.

Распоред наставе, испита и консултација објављује се на огласној табли Школе и интернет адреси www.vts.edu.rs.
Лице  овлашћено  за  информације  од  јавног  значаја  је  Мирослава Прокић, 034/300-990,  miroslavaprokic@vts.edu.rs. 
Рад седница органа Школе је јаван. Информације о времену и месту одржавања објављују се на огласној табли Школе. Седницама појединих органа Школе могу присуствовати грађани у смислу јавности, уколико за тим постоји њихов интерес, осим ако је одлучено да се седница или део седнице одржи без присуства јавности. Заинтересована лица могу поднети захтев за присуство седници секретару Школе. 
У просторијама Школе је дозвољено аудио и видео снимање уз претходну најаву и одобрење секретара Школе. 

6. СПИСАК НАЈЧЕШЋЕ ТРАЖЕНИХ ИНФОРМАЦИЈА ОД ЈАВНОГ ЗНАЧАЈА
Од Школе се најчешће телефонским путем траже информације о условима за упис полазника на поједине студијске програме, затим подаци о начину студирања, висини школарине, као  и о контакт телефонима служби који су наведени у овом Информатору у поглављу под тачком 5. Правила у вези са јавношћу рада. 

Одговори на све ове упите и тражене информације могу се наћи на интернет презентацији Школе у следећим одељцима: О школи, Студије, Студентски сервис, и Вести . 
Од 2010. године поднета су пет захтева за приступ информацијама од јавног значаја и то:

-
Боривоје Катић, Београд, поднео је захтев за приступ информацији од јавног значаја дана 11.02.2013. године

· Савет за мониторинг, људска права и борбу против корупције-Транспарентност ,Трстеник, поднео је захтев за приступ информацијама од јавног значаја дана 09.09.2014. године 

· Савет за мониторинг, људска права и борбу против корупције-Транспарентност,Трстеник, поднео је захтев за приступ информацијама од јавног значаја дана 22.06.2015. године
· Александар Јовановић из Београда поднео је два захтева за приступ информацијама од јавног значаја дана 26.06.2015. године.
Одговарајуће стручне службе Школе пружају одговоре на сва питања у вези са делатношћу и радом Школе, а информације се траже путем телефона, путем електронске поште, као и непосредно у просторијама Школе.
7. ОПИС НАДЛЕЖНОСТИ, ОВЛАШЋЕЊА И ОБАВЕЗА
Основна делатност Школе је високо образовање; шифра делатности 85.42. 

Поред основне делатности Школа је регистрована и за обављање следећих делатности:

· Помоћне образовне делатности; шифра делатности 85.60,

· Остало штампање; шифра делатности 18.12,

· Услуге припреме за штампу; шифра делатности 18.13,

· Књиговезачке и сродне услуге; шифра делатности 18.14,

· Умножавање снимљених записа; шифра делатности 18.20,

· Издавање књига; шифра делатности 58.11,

· Издавање осталих софтвера; шифра делатности 58.29,

· Бежичне телекомуникације; шифра делатности 61.20,

· Рачунарско програмирање; шифра делатности 62.01,

· Консултативне делатности у области информационе технологије; шифра делатности 62.02,

· Обрада података, хостинг и сл.; шифра делатности 63.11,

· Веб портали; шифра делатности 63.12,
· Истраживање и развој у осталим природним и техничко-технолошким наукама; шифра делатности 72.19,

· Уређивање делатности субјеката који пружају здравствену заштиту, услуге у образовању и култури и друге друштвене услуге, осим обавезног социјалног осигурања; шифра делатности 84.12.

Школа обавља делатност високог образовања кроз струковне студије, у своме седишту, а у складу са Законом о високом образовању („Сл.гласник РС“, број 88/2017) и Статутом Школе.
Образовна делатност врши се кроз студијске програме.

Студијским програмом утврђује се: трајање студија, наставни предмети и њихов распоред по годинама студија и семестрима као и број часова предавања, вежби и других облика наставе. Такође, утврђују се: циљ и садржаји предмета, облици наставе, фонд часова наставе, основна и допунска литература, обавеза студената (самостални задаци, самосталне вежбе, пројектни задаци, пројектна и конструкциона документација, лабораторијске вежбе, показне вежбе у предузећима и установама, и сл.) као и начини провере знања студената (колоквијуми, усмени и писмени испит и сл.). 

Одлуку о организовању свих врста студијских програма доноси Наставно-стручно веће Школе, на основу документованог предлога директора школе и руководилаца одсека. 

Образовну делатност Школа остварује кроз кроз основне струковне студије ( студије првог степена), специјалистичке струковне студије и мастер струковне студије( студије другог степена).
	Основне струковне студије:
Студијски програми: 

	· 
	· Информатика
	

	· 
	· Друмски саобраћај
	

	· 
	· Привредно инжењерство-машинство.
	

	· 
	
	

	Специјалистичке струковне студије:
Студијски програми: 

	· 
	· Информационе технологије и системи
	

	· 
	· Инжењерска екологија.

	


Мастер струковне студије:

Студијски програм: Друмски саобраћај.

Школа обавља стручну делатност кроз: израду пројеката за потребе предузећа и установа; одржавањем курсева и семинара за иновације знања; обављањем консултантских послова који се односе на побољшање процеса и увођења нових технологија у сфери материјалне производње, услуга и пословања а све у циљу подизања квалитета наставе; развоја наставног подмлатка, увођења студената у стручни рад као и остваривање бољих материјалних услова за рад и развој Школе, као и друге послове који су у функцији њене делатности.

Све информације у погледу студија, њихове организације, правила студирања, стручних назива који се стичу завршетком студија налазе се на интернет презентацији

Школе у следећим одељцима: О школи, Студије, Студентски сервис и Вести.

8. ОПИС ПОСТУПАЊА У ОКВИРУ НАДЛЕЖНОСТИ, ОВЛАШЋЕЊА 

    И ОБАВЕЗА
У обављању својих надлежности, овлашћења и обавеза Школа поступа на основу  Закона о високом образовању (''Сл. гласник Републике Србије'', бр. 88/2017) и других прописа који  се наводе следећем поглављу (поглавље бр. 9 - Навођење прописа).
Имајући у виду да је Школа основана 1974. године, Школа је до доношења сада важећег Закона о високом образовању своје надлежности и овлашћења обављала сагласно законским прописима који су били у примени од њеног оснивања до данас.
Статистички подаци о укупном броју студената који су од оснивања до сада дипломирали у овој Школи, као и подаци о броју студената у претходној и текућој школској години наведени су под тачком 12. овог Информатора.  

9.  НАВОЂЕЊЕ ПРОПИСА 
9.1. Акта Републике Србије 

У обављању своје делатности Школа примењује следеће прописе:

1. Закон о високом образовању (''Сл. гласник РС'' бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон и 73/2018) 
2. Закон о раду („Сл.гласник РС“, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014 и113/2017)
3. Закон о јавним службама („Сл.гласник РС“, бр. 42/1991... 83/2005) и подзаконска акта којима се уређује делатност јавних служби 
4. Закон о библиотечко- информационој делатности („Сл.гласник РС“, бр. 52/2011)
5. Закон о печату државних и других органа („Сл.гласник РС“, бр. 101/2007)
6. Закон о општем управном поступку („Сл.гласник РС“, бр. 18/2016)
7. Закон о изгледу и употреби грба, заставе и химне Републике Србије („Сл.гласник РС“, бр. 35/2009)

8. Закон о службеној употреби језика и писма („Сл.гласник РС“, бр. 45/1991... 30/2010)
9. Закон о облигационим односима („Сл.лист СФРЈ“, бр. 29/1978... 1/2003)

10. Закон о државним празницима у Републици Србији („Сл.гласник РС“, бр. 43/2001...  92/2011)
11. Закон о културним добрима („Сл. гласник РС“, бр. 99/2011)

12. Закон о здравственој заштити („Сл.гласник РС“, бр.  107/2005... 113/2017)
13. Закон о професионалној рехабилизацији и запошљавање особа са инвалидитетом („Сл.гласник РС“, бр. 36/2009, 32/2013)

14. Закон о здравственом осигурању („Сл.гласник РС“, бр. 107/2005... 106/2015)
15. Закон о безбедности и здрављу на раду („Сл.гласник РС“, бр. 101/2005 и 91/2015)
16. Закон о заштити од пожара („Сл.гласник РС“, бр. 111/2009 и 20/2015) 

17. Закон о спречавању злостављања на раду („Сл.гласник РС“, бр. 36/2010)
18. Закон о пензијском и инвалидском осигурању („Сл.гласник РС“, бр. 34/2003... 142/2014)
19. Закон о платама у државним органима и јавним службама („Сл.гласник РС“, бр. 34/2001... 99/2014,21/2016)

20. Уредба о коефицијентима за обрачун и исплату плата запослених у јавним службама („Сл.гласник РС“, бр. 44/2001... )

21. Уредба о мерилима за утврђивање висине трошкова студија на вишим школама чији је оснивач Република („Сл. гласник РС“, бр. 10/95 и 100/2004)

22. Закон о забрани дискриминације („Сл.гласник РС“, бр. 22/2009)

23. Закон о слободном приступу информацијама од јавног значаја („Сл.гласник РС“, бр. 54/07... 36/10)

24. Закон о јавним набавкама („Сл. гласник РС“, бр. 124/2012, 14/2015 и 68/2015)
25. Закон о буџету Републике Србије за 2018. годину („Сл. гласник РС“, бр. 113/2017)

26. Закон о буџетском систему („Сл.гласник РС“, бр. 54/2009... 142/2014, 68/2015 - dr. zakon, 103/2015, 99/2016,113/2017 и 95/2018)

27. Закон о рачуноводству и ревизији („Сл.гласник РС“, бр. 46/2006, 111/2009, 99/2011 – други закон и  62/2013 – други закон)

28. Уредба о буџетском рачуноводству („Сл.гласник РС“, бр. 125/2003 и 12/2006)

29. Закон о јавној својини („Сл.гласник РС“, бр. 72/2011, 88/2013 и 105/2014)
30. Закон о ученичком и студентском стандарду („Сл.гласник РС“, бр. 18/10)

31. Закон о Агенцији за борбу против корупције („Сл.гласник РС“, 97/2008,  66/2011)
32. Правилник о садржају јавних исправа које издаје високошколска установа („Сл.гласник РС“, бр. 19/2019)

33. Правилник о садржају и начину вођење евиденције које води високошколска установа („Сл.гласник РС“, бр. 21/2006)

34. Правилник о садржају дозволе за рад („Сл.гласник РС“, бр. 21/2006)
35. Правилник о стандардима и поступцима за проверу квалитета високошколске установе („Сл.гласник  РС“, бр. 106/2006...17/2018)

36. Правилник о стандардима за самовредновање и оцењивање квалитета високошколских установа („Сл.гласник РС“, бр. 88/2017)
37. Правилник о стандардима и поступку за акредитацију високошколских установа и студијских програма („Сл.гласник РС“, бр. 88/2017)
38. Правилник о стандардима и поступку за акредитацију студијских програма(„Сл. гласник РС“, бр. 53/2017)

39. Правилник о листи стручних, академских и научних назива („Сл. гласник РС“, бр. 53/2017).

9.2. Општа акта Школе

Школа у свом раду поступа и на основу следећих општих аката (који су објављени на интернет презентацији Школе у одељку Документа- Општа акта. 

Статут Школе, број 01-261/3 од 22.03.2018. године;
Пословник о раду Савета Школе, број 01-62 од 19.03.2010. године;
Пословник о раду Наставно-стручног већа Школе, број 01336/3 од 04.04.2018. године
Правилник о начину финансирања трошкова за одбрану докторске дисертације, број 01-1207/10 од 15.11.2017. године;
Правилник о канцеларијском и архивском пословању,  број 01-133 од 27.05.2010. године, 
Листа категорија регистратурског материјала са роковима чувања, број 01-133 од 27.05.2010. године,
Правилник о рачуноводству, број 01-662/3 од 10.07.2014. године,
Правилник о избору наставника и сарадника, број 01-336/2 од 04.04.2018. године;
Правилник о уџбеницима, број 01-150 од 14.06.2010. године,
Правилник о специјалистичким  струковним студијама,  број 01-549/2 од 05.06.2014. године;
Правилник о мастер струковним студијама; број 01-311/3 од 29.03.2017. године;
Правилник о мерилима за утврђивање висине школарине и других накнада, број 01-452/3 од 28.04.2015. године;
Правилник о ужим областима, број 01-632 од 15.06.2015. године,
Правилник о полагању испита и оцењивању, број 01-562/2 од  29.06.2018. године,
Правилник о изради и одбрани завршног рада ; број 01-535/4 28.05.2018. године;
Правила студирања, број 01-562/3 од 29.06.2018. године;
Правилник о квалитету и самовредновању, број 01-562/4 од 29.06.2018. године,
Правилник о расподели сопствених прихода, број 01-960/5 од 26.11.2013. године;
Правилник о измени Правилника о расподели сопствених прихода, број 01-1293/2 од 24.12.2015. године;

Правилник о дисциплинској и материјалној одговорности студената, број 01-399/4 од 26.04.2018. године;
Правилник о уређивању поступка јавне набавке, број 01-183/3 од 05.03.2014. године,
Правилник о изменама Правилника о уређивању поступка јавне набавке, број 01-51/2 од 26.01.2016. године;

Правилник о организацији и систематизацији послова, 01-522 од 24.05.2018. године;
Одлука о висини школарине и других накнада, број 01-399/5 од 26.04.2018. године; 
Правилник о упису основних струковних студија, број 01-633 од 15.06.2015. године;

Правилник о заштити од пожара, број 01-266 од 17.12.2007. године,

Правилник о условима и поступку за усклађивање стечених стручних назива, број 01-59 од 19.03.2008. године,

Правилник о безбедности и здрављу на раду, 01-4 од 16.01.2009. године;

Правилник о уређивању поступка унутрашњег узбуњивања, број 01-1164/3 од 01.12.2015. године,

Кодекс о академском интегритету, број 01-311/2 од 29.03.2017 године.
Сви општи акти Школе који су објављени на претходно наведеној интернет презентацији Школе донети су на основу Закона о високом образовању и исти ће бити у наредном периоду, по објављивању овог Информатора, усаглашавани са Статутом Школе.

10. УСЛУГЕ КОЈЕ ОРГАН ПРУЖА ЗАИНТЕРЕСОВАНИМ ЛИЦИМА
Све услуге које Школа пружа односе се на обављање образовне делатности кроз акредитоване студијске програме  и на услуге у вези са обављањем образовне делатности коју Школа пружа студентима. 

Информације о студијским програмима, као и опис и садржина истих налазе се на интернет презентацији Школе у одељку Студије. 

Ван образовне делатности, а у оквиру регистрованих делатности, Школа поред извођења наставе на акредитованим студијским програмима обавља стручну делатност кроз: израду пројеката за потребе предузећа и установа; одржавањем курсева и семинара за иновације знања; обављањем консултантских послова који се односе на побољшање процеса и увођења нових технологија у сфери материјалне производње, услуга и пословања а све у циљу подизања квалитета наставе; развоја наставног подмлатка, увођења студената у стручни рад као и остваривање бољих материјалних услова за рад и развој Школе, као и друге послове који су у функцији њене делатности.

11.  ПОСТУПАК РАДИ ПРУЖАЊА УСЛУГА
Детаљна обавештења о пружању услуга студентима Школе налазе се на интернет страници Школе у одељцима: Студентски сервис  и Вести.

Осим претходно наведеног, за добијање било које информације везане за остварење права и обавеза студената, студентима су на располагању стручне службе Школе и то:
· Студентска служба сваког радног дана од 10:00 до 13:00 часова;

као и комуникација путем електронске поште: studentska.sluzba@vts.edu.rs.

Обрасци захтева путем којих се студенти обраћају Школи за добијање потребних информација налазе се код техничког сарадника у Студентској служби, о чему су студенти обавештени путем огласне табле Школе.
Сви захтеви (обрасци захтева) који се добијају у Школи су бесплатни.

Библиотекa  по следећем распореду рада:

                                    пре подне                                    по подне

 понедељком          09:30 до 12:30                          14:30 до 17:30 

уторак                     09:30 до 12:30                          14:30 до 17:30 

среда                       09:30 до 12:30                          14:30 до 17:30 

четвртак                  09:30 до 12:30                          14:30 до 17:30 
· промена смена је недељна

12. ПРЕГЛЕД ПОДАТАКА О ПРУЖЕНИМ УСЛУГАМА
Основна услуга коју пружа школа је образовање студената на основним струковним студијама (први степен високог образовања), специјалистичким струковним студијама и  мастер струковним студијама (други степен високог образовања). 
У школској 2018/2019. години на прву годину основних струковних студија уписано је 173 (без поноваца) студента, од чега 108 на буџет, а 65 као самофинансирајући студенти. На  специјалистичке  струковне  студије  уписано је 27 студентаа. На мастер струковне студије уписано је 30 студената.

Број студената који су дипломирали у школској 2017/2018. години на свим студијским програмима износи 117. 

Подаци о сарадњи са предузећима и установама дати су у одељку Сарадњe на интернет страници Школе. 
13. ПОДАЦИ О ПРИХОДИМА И РАСХОДИМА
13.1.           Извештај о финансијском пословању за 2018.годину
       Извештај о финансијском пословању Високе техничке школе струковних студија из Крагујевца, састоји се из приказа структуре укупних прихода, укупних трошкова и изведених показатеља релевантних за доношење одлуке о финансијском пословању Школе.

        У  извештајној 2018. години, Висока техничка школа струковних студија Крагујевац, остварила је укупан приход у износу од 61.981.217,02 динара што је за 3,11 више у поређењу са нивоом остварених прихода у 2017. години.

        У структури укупних прихода проценат учешћа прихода од Министарства просвете, науке и технолошког развоја је 65,39% а учешће сопствених прихода је 34.61%.

         Остварени укупни трошкови пословања у 2018. години износе 64.596.931,61 динара, што је за 7,55% више у односу на остварене трошкове у 2017. години.

          У  2018. години остварен је негативан финансијски резултат, што значи да су учињени трошкови већи  од остварених прихода. Наиме у делу III обрасца 5 (Извештаја о извршењу буџета) као извори средстава из којих смо финансирали текуће расходе и издатке, исказују се само текући приходи и примања не укључујући и друге изворе средстава као што је нераспоређени вишак прихода и примања из ранијих година. У 2018 години имали смо издатке око текућих поправки и одржавања зграде и опреме, који су делом финансирани из средстава буџета (890.780,00 дин.) а већим делом (износ од 2.246.055,72 динара) из нераспоређеног вишка прихода и примања из ранијих година. Опрема у износу од 631.499,42 динара, коју смо набавили у 2018. години, такође је финансирана из неутрошених средстава из ранијих година. Током 2018. године све финансијске обавезе су на време извршаване, како према запосленима тако и према добављачима као и сарадницима, државним органима и фондовима.

СТРУКТУРА ОСТВАРЕНИХ ПРИХОДА

	1.Укупни приходи
	2017.
	2018.
	%

	
	60.114.367,75


	61.981.217,02
	103,11

	приходи из буџета
	37.897.877,43
	40.527.168,57
	106,94

	приходи од студената
	21.204.841,00
	19.945.956,00
	94.06

	остали приходи, приходи од пројекта и приходи од фондова (боловање преко 30 дана)
	1.011.649,32
	1.508.092,45


	149,07


СТРУКТУРА ОСТВАРЕНИХ ТРОШКОВА
	2.Трошкови пословања                
	2017.
	2018.
	%

	
	60.064.519,95
	64.596.931,61
	107,55

	Зараде запослених                         
	47.253.692,17
	48.116.556,96
	101,83

	Превоз са посла и на посао
	960.368,00
	911.790,00
	94,94

	Јубиларне награде 
	607.338,66
	51.660,78


	8,51

	Отпремнине и помоћ, боловање преко 30 дана, породиљско боловање 
	1.637.367,12
	1.855.908,84
	113,35

	Трошкови платног промета      
	142.203,85
	160.286,47
	112,72

	Трошкови електричне енергије

трошкови грејања, трошкови воде и комуналних услуга               
	2.290.644,98
	2.025.646,16
	88,43

	ПТТ услуге, трошкови осигурања, трошкови закупнине
	600.531,99
	615.855,00
	102,55

	Трошкови службених путовања 
	468.804,00
	890.890,00
	190,03

	Услуге информисања, рекламе, издаци за стручно образовање и претплате на стручне публикације, издаци за репрезентацију
	1.375.368,78
	1.506.410,50


	109,53

	Остале стручне услуге(спољни сарадници)
	2.967.753,94


	3.493.921,35
	117,73

	Остале опште услуге
	264.467,58
	410.946,75
	155,39

	Остале накнаде за образовање
	74.160,00
	340.766,00
	459,50

	Текуће поправке и одржавање зграда и опреме
	62.925,38
	3.136.835,72
	4.985,01


	Трошкови канцеларијског материјала, материјали за образовање, вода за пиће, трошкови за одржавање чистоће и трошкови ситног инвентара
	780.663,56
	395.204,56
	50,62

	Текуће донације и трансфери
	-
	-
	-

	Трошкови амортизације
	-
	-
	-

	Обавезне таксе
	50.167,16
	52.753,10
	105,15

	Трошкови за набавку основних средстава(намештај, рачунарска опрема и књиге)
	528.062,78


	631.499,42
	119,59

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	 3. Разлика прихода

     и расхода (1-2) (суфицит)
	49.847,80
	-
	-

	
	
	
	

	                                (дефицит)
	-
	2.615.714,59
	-

	
	
	
	


	
	
	
	



Према одредбама члана 5. Уредбе о буџетском рачуноводству (Службени гласник РС бр.125/2003 и 12/2006), готовинска основа као основа за вођење буџетског рачуноводства дефинисана је као начело рачуноводственог обухватања прихода и расхода у тренутку наплате, односно плаћања.

Основ за мерење резултата у финансијским извештајима, сачињеним на готовинској основи је салдо готовинских средстава и еквивалената.

	Шеф рачуноводства
	
	Директор Школе



	Влада Николић, дипл. економиста
	
	Др Никола Радивојевић, проф.


	Планирани приходи за 2019. годину

	Р. бр.
	Назив извора средстава
	Месец
	Укопни приходи по дефинисаним позицијама

	
	
	јануар 
	фебруар 
	март
	април 
	мај 
	јун 
	јул 
	август 
	септембар
	октобар
	новембар
	децембар
	

	 
	Буџетска средства
	 

	1
	Бруто зараде 
	3,180,000
	3,466,200
	3,466,200
	3,466,200
	3,466,200
	3,466,200
	3,466,200
	3,466,200
	3,466,200
	3,466,200
	3,466,200
	3,466,200
	41,308,200

	2
	Материјални трошкови
	80,000
	80,000
	980,000
	80,000
	80,000
	80,000
	80,000
	80,000
	80,000
	80,000
	80,000
	80,000
	1,860,000

	 
	Укупно
	3,260,000
	3,546,200
	4,446,200
	3,546,200
	3,546,200
	3,546,200
	3,546,200
	3,546,200
	3,546,200
	3,546,200
	3,546,200
	3,546,200
	43,168,200

	 
	Сопствена средства
	 

	3
	Приходи од школарина
	1,700,000
	1,050,000
	1,360,000
	1,200,000
	1,500,000
	1,075,000
	1,150,000
	1,440,000
	2,080,000
	2,450,000
	2,023,000
	1,940,000
	18,968,000

	4
	Приходи од осталих студентских плаћања
	230,000
	 
	 
	158,000
	 
	180,000
	 
	150,000
	160,000
	300,000
	180,000
	330,000
	1,688,000

	5
	Приходи од пројеката
	0
	87,000
	60,000
	80,000
	80,000
	 
	60,000
	20,000
	900,000
	60,000
	60,000
	68,000
	1,475,000

	6
	Остали приходи и приходи од фондова
	1,200
	1,200
	1,200
	1,200
	1,200
	1,200
	1,200
	1,200
	1,200
	1,200
	1,200
	1,200
	14,400

	 
	Укупни сопствени приходи
	1,931,200
	1,138,200
	1,421,200
	1,439,200
	1,581,200
	1,256,200
	1,211,200
	1,611,200
	3,141,200
	2,811,200
	2,264,200
	2,339,200
	22,145,400

	 
	Укупни приходи по месецима
	5,191,200
	4,684,400
	5,867,400
	4,985,400
	5,127,400
	4,802,400
	4,757,400
	5,157,400
	6,687,400
	6,357,400
	5,810,400
	5,885,400
	65,313,600


	Планирани расходи за 2019. годину

	Р. бр
	Опис
	 
	Месец
	Укопни расходи по дефинисаним позицијама

	
	
	 
	јануар 
	фебруар 
	март
	април 
	мај 
	јун 
	јул 
	август 
	септембар
	октобар
	новембар
	децембар
	

	1
	Бруто зараде (група конта 411, 412)
	Буџетска средства
	3,180,000
	3,466,200
	3,466,200
	3,466,200
	3,466,200
	3,466,200
	3,466,200
	3,466,200
	3,466,200
	3,466,200
	3,466,200
	3,466,200
	41,308,200

	
	
	Сопствена средства
	636,000
	693,240
	693,240
	693,240
	693,240
	693,240
	693,240
	693,240
	693,240
	693,240
	693,240
	693,240
	8,261,640

	
	
	Укупно
	3,816,000
	4,159,440
	4,159,440
	4,159,440
	4,159,440
	4,159,440
	4,159,440
	4,159,440
	4,159,440
	4,159,440
	4,159,440
	4,159,440
	49,569,840

	2
	Остала примања запосл. (група конта 413,414,415, 416)
	Буџетска средства
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Сопствена средства
	82,000
	82,000
	421,000
	90,000
	91,000
	90,000
	90,000
	40,000
	1,093,380
	79,180
	80,000
	429,180
	2,667,740

	
	
	Превоз
	82,000
	82,000
	91,000
	90,000
	91,000
	90,000
	90,000
	40,000
	88,380
	79,180
	80,000
	79,180
	982,740

	
	
	Отпремнине и фондови
	 
	 
	330,000
	 
	 
	 
	 
	 
	1,005,000
	 
	 
	 
	1,335,000

	
	
	Јубиларне награде
	0
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	0
	0
	350,000
	350,000

	
	
	Укупно
	82,000
	82,000
	421,000
	90,000
	91,000
	90,000
	90,000
	40,000
	1,093,380
	79,180
	80,000
	429,180
	2,667,740

	3
	Материјални трошкови (група конта 421)
	Буџетска средства
	80,000
	80,000
	80,000
	80,000
	80,000
	80,000
	80,000
	80,000
	80,000
	80,000
	80,000
	80,000
	960,000

	
	
	Сопствена средства
	200,000
	200,000
	200,000
	200,000
	190,000
	150,000
	150,000
	150,000
	150,000
	150,000
	150,000
	150,000
	2,040,000

	
	
	Укупно
	280,000
	280,000
	280,000
	280,000
	270,000
	230,000
	230,000
	230,000
	230,000
	230,000
	230,000
	230,000
	3,000,000

	4
	Трошкови закупа (група конта 4216)
	 
	0
	0
	21,000
	21,000
	12,000
	0
	0
	0
	0
	0
	21,000
	10,000
	85,000

	5
	Трошкови сајмова 
	 
	 
	 
	35,000
	 
	25,000
	 
	 
	 
	10,000
	 
	 
	5,000
	75,000

	6
	Трошкови служ. пут и дневница (група конта 422)
	 
	30,000
	50,000
	50,000
	50,000
	50,000
	15,500
	15,500
	15,500
	40,000
	40,000
	40,000
	30,000
	426,500

	7
	Трошкови стручног и научног усавршавања (група конта 423)
	7/1 Научни и стручни скупови, семинари и сајмови
	0
	5,000
	5,000
	5,000
	5,000
	5,000
	0
	5,000
	5,000
	5,000
	5,000
	5,000
	50,000

	
	
	7/2 Обајвљивање радова
	4,000
	4,000
	4,000
	4,000
	4,000
	4,000
	4,000
	4,000
	4,000
	4,000
	5,000
	5,000
	50,000

	
	
	7/3 Образовање 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	50,000
	 
	50,000

	
	
	7/4 Чланираине и претплате
	0
	16,700
	16,700
	26,700
	16,700
	16,700
	16,700
	16,700
	16,700
	16,700
	16,800
	10,000
	187,100

	
	
	Укупно
	4,000
	25,700
	25,700
	35,700
	25,700
	25,700
	20,700
	25,700
	25,700
	25,700
	76,800
	20,000
	337,100

	8
	Трошкови реклама,  промоц. Информисања (група 4234)
	8/1 ТВ и остали електронски мед.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	90,000
	0
	0
	10,000
	100,000

	
	
	8/2 Предмети ситне пажње
	0
	10,000
	10,000
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	10,000
	10,000
	40,000

	
	
	8/3 Штампани медији 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	8/4 Штандови 
	 
	0
	15,000
	10,000
	10,000
	5,000
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	40,000

	
	
	8/5 Штампани материјал
	0
	5,000
	5,000
	10,000
	5,000
	5,000
	5,000
	 
	 
	15,000
	0
	15,000
	65,000

	
	
	Укупно
	0
	15,000
	30,000
	20,000
	15,000
	10,000
	5,000
	0
	90,000
	15,000
	10,000
	35,000
	245,000

	9
	Спољни сарадници - стручне и опште услуге (група конта 4235, 4239)      
	9/1 Наставник (свим звањима)
	126,000
	126,000
	126,000
	45,000
	0
	0
	 
	 
	126,000
	126,000
	126,000
	106,000
	907,000

	
	
	9/2 Асистенти
	20,000
	20,000
	20,000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	15,000
	15,000
	15,000
	105,000

	
	
	9/3 Сарадник у настави и консултанти 
	72,300
	72,300
	72,300
	 
	 
	 
	 
	 
	15,000
	60,000
	60,000
	58,000
	409,900

	
	
	9/4 Демонстратори и лаборанти
	100,000
	100,000
	100,000
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	130,000
	130,000
	130,000
	690,000

	
	
	9/5 Стручне услуге
	380,000
	860,000
	600,000
	0
	0
	 
	 
	 
	860,000
	0
	0
	0
	2,700,000

	
	
	9/6 Опште услуге
	20,000
	20,000
	20,000
	20,000
	0
	0
	0
	0
	20,000
	20,000
	20,000
	20,000
	160,000

	
	
	Укупно
	718,300
	1,198,300
	938,300
	65,000
	0
	0
	0
	0
	1,021,000
	351,000
	351,000
	329,000
	4,971,900

	10
	Трошкови угоститељских услуга (група конта 4236)
	 
	25,000
	5,000
	25,000
	25,000
	25,000
	6,500
	5,000
	0
	5,000
	10,000
	50,000
	150,000
	331,500

	11
	Трошкови репрезентације и поклона (група конта 4237)
	 
	2,500
	2,500
	32,500
	32,500
	2,500
	2,500
	2,500
	12,500
	2,000
	15,000
	30,500
	12,500
	150,000

	12
	Остале накнаде за орбазовање(група конта 4631 и 4242)
	 
	0
	40,000
	0
	0
	200,000
	0
	0
	0
	60,000
	0
	0
	0
	300,000

	13
	Текуће поправке и одржавање рачунара и остале административне опреме (4252)
	 
	300,000
	10,000
	0
	10,000
	10,000
	10,000
	10,000
	0
	0
	10,000
	10,000
	0
	370,000

	14
	Текуће поправке и одржавање зграда(4251)
	 
	0
	599,990
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	599,990

	15
	Канцеларијски материјал (група конта 4261)
	15/1 Канцеларијски материјал
	5,000
	5,000
	5,000
	5,000
	10,000
	0
	0
	10,000
	10,000
	10,000
	10,000
	10,000
	80,000

	
	
	15/2Дипломе, матична књига индекси
	0
	5,000
	5,000
	5,000
	5,000
	15,000
	0
	0
	0
	15,000
	15,000
	15,000
	80,000

	
	
	15/3Интерни обрасци, испитне пријаве и свеске
	6,700
	6,700
	6,700
	6,700
	6,700
	6,700
	6,700
	6,700
	6,700
	6,700
	6,700
	6,700
	80,400

	
	
	Укупно
	11,700
	16,700
	16,700
	16,700
	21,700
	21,700
	6,700
	16,700
	16,700
	31,700
	31,700
	31,700
	240,400

	16
	Материјали за образовање група конта 4266
	 
	0
	10,000
	5,000
	5,000
	25,000
	5,000
	0
	0
	0
	5,000
	5,000
	5,000
	65,000

	17
	Мат. за одржавање чистоће и хиг. про. (група конта 4268)
	 
	0
	0
	5,000
	5,000
	10,000
	10,000
	25,000
	0
	0
	10,000
	10,000
	10,000
	85,000

	18
	Остали трошкови (група 4269)
	 
	5,000
	5,000
	5,000
	5,000
	10,000
	10,000
	5,000
	5,000
	5,000
	15,000
	10,000
	60,000
	140,000

	19
	Остали порези и таксе (482)
	 
	10,000
	0
	0
	0
	0
	0
	5,000
	0
	0
	0
	300,000
	0
	315,000

	20
	Рачунарска опрема (5126)
	 
	599,990
	0
	0
	0
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	599,990

	21
	Књиге (513221)
	 
	 
	0
	0
	0
	5,000
	0
	0
	0
	5,000
	5,000
	5,000
	0
	20,000

	22
	Остала административна опрема (5122)
	 
	550,000
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0
	 
	550,000

	23
	Software (група конта 5132) 
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	24
	Укупни расходи  по месецима
	 
	6,434,490
	6,499,630
	6,049,640
	4,820,340
	4,957,340
	4,596,340
	4,579,840
	4,504,840
	6,763,220
	5,002,020
	5,420,440
	5,516,820
	65,144,960


14. ПОДАЦИ О ЈАВНИМ НАБАВКАМА ЗА 2019. ГОДИНУ
14.1. План набавки за 2019. годину

Планом набавки за 2019. годину, планиранo je више набавке до 500.000 динара (без ПДВ-а), за истоврсне добра, услуге и радове. Јавне набавке (велике вредности) и јавне набавбке мале вредности нису планиране.

	План набавки на које не постоји обавеза примене ЗЈН  
Р. Бр ЈН

Предмет  набавке

Апропријација у финанс. плану за плаћање

Процењена вредност без ПДВ-а

Врста поступка ЈН

Примена других поступака и процедура

Оквирни датум покретања поступка

Оквирни датум закључења уговора

Оквирни датум извршења уговора

Податак о централи. набавци

Разлог и оправданост појединачне набавке 

Начин утврђивања процењене вредности

Др. подаци и напомене
(број специф.)

Износ планираних  средстава за ЈН

Ред. број позиције из фин. плана и конто 

На годишњем нивоу

Укупно

1

2

3

4

5

5а

6

7

8

9

10

11

12

13

14

 

УКУПНО

8,120,580

 

6,087,115

6,087,115

 

 

 

 

 

 

 

 

 

I

ДОБРА 

1,868,390

 

1,556,992

1,556,992

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1

Репрезентација и поклони

150,000

11
/4237

125,000

125,000

члан 39. став 2

/

фебруар

фебруар

март-децем.

/

набавка добара за потребе репрезентације, симболични поклони при промоцији школе

анализа набавки из претх. година, истраживање тржишта путем телеф., интернета, eлект. комун.

 

2

Канцеларијски материјал

80,000

15/1  
 426111

66,667

66,667

члан 39. став 2

/

фебруар

фебруар

март-децем.

/

набавка се спроводи ради обављања редовних послова запослених

анализа набавки из претх. година, истраживање тржишта путем телеф., интернета, eлект. комун.

 

3

Материјали за образовање

65,000

16/
426611

54,167

54,167

члан 39. став 2

/

фебруар

фебруар

март-децем.

/

набавка се спроводи ради обављања редовних послова запослених

анализа набавки из претх. година, истраживање тржишта путем телеф., интернета, eлект. комун.

 

4

Дипломе

80,000

15/2/
426112

66,667

66,667

члан 39. став 2

/

јануар

јун

октобар

/

набавка се спроводи ради  издавања јавних исправа дипломираним студентима

анализа набавки из претх. година, истраживање тржишта путем телеф., интернета, eлект. комун.

 

5

Интерни обрасци

80,400

15/3
/426113

67,000

67,000

члан 39. став 2

/

јануар

април

децембар

/

неопходно за вођење евиденција о студентима и испитима

анализа набавки из претх. година, истраживање тржишта путем телеф., интернета, eлект. комун.

 

6

Вода за пиће

108,000

18/
426912

90,000

90,000

члан 39. став 2

/

фебруар

фебруар

март-децем.

/

набавка се спроводи ради обављања редовних послова запослених

анализа набавки из претходних година и цене услуга и добара добављача

 

6а

Ситан инвентар

50,000

18/426913

41,667

41,667

члан 39. став 2

/

 

 

 

/

набавка се спроводи ради обављања редовних послова запослених

анализа набавки из претходних година и цене услуга и добара добављача

 

7

Санитарни материјал

85,000

17/426811

70,833

70,833

члан 39. став 2

/

јануар

фебруар

март-децем.

/

набавка се спроводи ради обезбеђења прописаних  хигијенских услова рада

анализа набавки из претх. година, истраживање тржишта путем телеф., интернета, eлект. комун.

 

8

Књиге

20,000

21
/513221

16,667

16,667

члан 39. став 3

/

април

април

март-децем.

/

набавка се спроводи ради стручног усавршавања запослених и унапређење наставе 

истраживање тржишта путем интернета и информативних понуда

 

9

Рачунарска опрема

599,990

20/
5126

499,992

499,992

чл.39.ст.1

/

јануар

јун

октобар

/

набавка рачунарске опреме ради обављања наставних активности 

анализа набавки из претх. година, истраживање тржишта путем телеф., интернета, eлект. комун.

 

10

Software:

0

24
/513211

0

0

 

/

маj

мај

јун

/

 

 

 

10

Остала административна опрема (5122)

550,000

22
/51322

458,333

458,333

члан 39. став 2

/

јануар

јун

јун

/

неопходно за припрему и извођење наставе и обављање административних послова

анализом уговора из 2014.г., испитивањем тржишта путем интернета , електронских комуникација

 

II

Услуге 

6,252,190

 

5,210,158

5,210,158

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11

Услуге рекламирања, промоције и информисања

245,000

4234

204,167

204,167

члан 39. став 2

/

фебруар

фебруар

јун

/

набавке се спроводи ради информисања потенцијалних студената о студијским програмима

Анализом потреба из 2019. г.,испитивањем тржишта путем интернета и информативних понуда

 

 

ТВ и остали електронски мед.

100,000

8/1/
4234

83,333

83,333

члан 39. став 2

/

фебруар

фебруар

јун

/

 

 

 

 

Предмети ситне пажње

40,000

8/2/
4234

33,333

33,333

члан 39. став 2

/

фебруар

фебруар

јун

/

 

 

 

Штампани медији 

0

8/3/
4234

0

0

члан 39. став 2

/

фебруар

фебруар

јун

/

 

 

 

Штандови 

40,000

8/4
4234

33,333

33,333

члан 39. став 2

/

фебруар

фебруар

јун

/

 

 

 

Штампани материјал

65,000

8/5
4234

54,167

54,167

члан 39. став 2

/

фебруар

фебруар

јун

/

 

 

12

Услуге угоститељства

331,500

10/
4236

276,250

276,250

члан 39. став 2

/

мај

мај

децембар

/

набавка  се спроводи ради прибављања неопходних услуга при оележавању Дана школе, испраћају запослених у пензију

Анализом потреба из 2019. г.,испитивањем тржишта путем интернета и информативних понуда

 

13

Услуге стручног и научног усавршавања

337,100

423

280,917

280,917

 

/

фебруар

март

децембар

/

законска обавеза 
стручног 
усавршава
запослених

Анализом потреба из 2019. г.,испитивањем тржишта путем интернета и информативних понуда

 

 

Научни и стручни скупови, семинари и сајмови

50,000

7/1/
423

41,667

41,667

члан 39. став 2

/

јул

август

септембар

/

 

 

 

 

Обајвљивање радова

50,000

7/2/
423

41,667

41,667

члан 39. став 2

/

јул

август

септембар

/

 

 

 

Образовање 

50,000

7/3/
423

41,667

41,667

члан 39. став 2

/

јул

август

септембар

/

 

 

 

Чланираине и претплате

187,100

7/4/
423

155,917

155,917

члан 39. став 2

/

фебруар

фебруар

септембар

/

 

 

14

Трошкови службених путовања

426,500

6/
422

355,417

355,417

члан 7. став 1. тачка 1

/

фебруар

фебруар

децембар

/

законска обавеза 
стручног 
усавршава
запослених

испитивањем тржишта- интернет, електр. комуникација и анализа трошкова у прет. години 

 

15

Текуће поправке рачунарске и остале административне опреме

370,000

13/
4252

308,333

308,333

члан 39. став 2

/

фебруар

фебруар

децембар

/

текуће поправке и одржавање опреме ван гарантног рока

Анализом потреба из 2019. г.,испитивањем тржишта путем интернета и информативних понуда

 

16

Текуће поправке и одржавање зграда 

599,990

14/
4251

499,992

499,992

ЈНМВ

/

фебруар

фебруар

децембар

/

кречење просторија, разне поправке и одржавање обеката и опреме

Анализом потреба из 2019. г.,испитивањем тржишта путем интернета и информативних понуда

 

17

Трошкови комуналних услуга-стални трошкови

2,999,960

3/
4213

2,499,967

2,499,967

члан 7 став 1. тачка 1)

/

јануар

јануар

децембар

/

неопходно за редовно обављање делатности 

Анализом потреба из 2016. године и цена услуга добављача

 

18

Трошкови фиксне и мобилне телефоније

200,040

3/
4214

166,700

166,700

  члан 39. став 2

/

јануар

јануар

децембар

/

неопходно за редован рад административног и наставног особља

Анализом потреба из 2019. године и цена услуга оператера

 

19

Опште
 услуге 

160,000

9/6/
4239

133,333

133,333

члан 39. став 2

/

фебруар

децембар

децембар

/

неопходно за редовно обављање делатности 

Анализом потреба из 2019. г., испитивањем тржишта путем интернета 

 



	


14.2. Извештаји о додељеним јавним набавкама за 2016, 2017.  и 2018. годину 
Набавке на које се не примењује ЗЈН

	Година
	Предмет набавке
	Вредност набавки  без ПДВ-а (у  хиљадама динара)

	2016.
	Услуге
	4.568

	2016.
	Добра
	1.202

	2017.
	Услуге
	4016

	2017.
	Добра
	1074

	2018.
	Услуге
	4965

	2018.
	Добра
	676

	2018.
	Радови
	2527


15. ПОДАЦИ О ДРЖАВНОЈ ПОМОЋИ
Висока техничка школа струковних студија у Крагујевцу, не пружа помоћ у смислу тачке 34. Упутства за израду и објављивању информатора о раду државног органа („Сл.гласник РС“, бр. 68/2010).
16. ПОДАЦИ О ИСПЛАЋЕНИМ ПЛАТАМА, НАКНАДАМА И ДРУГИМ

      ПРИМАЊИМА ЗАПОСЛЕНИХ
	
	
	

	Збирни подаци о бруто платама запослених, исплаћених за месец децембар 2018. године, јануар и март 2019. године

	

	
	Укупна маса бруто плата запослених
	
	Просечна бруто плата по запосленом

	децембар 2018.
	3.057.327
	
	95.541

	јануар 2019. 
	3.346.929
	
	104.592

	март 2019. 
	3.272.701
	
	102.272

	
	
	

	Збирни подаци о исплаћеним накнадама запосленима у току претходне године (од 01.01.2018. до 31.12.2018.)


	
	
	

	
	

	Превоз запослених (долазак и одлазак  с посла)
	911.430

	


17. ПОДАЦИ О СРЕДСТВИМА РАДА
Информације о средствима рада дате су са стањем од 1.1. 2019. године.
17.1 Листа просторија са површином
	
	Просторија
	Број
	Број места 
	Површина м2

	1. 
	Сала*
	1
	240
	300

	2.
	Слушаоница
	1
	100
	120

	3.
	Слушаонице, учионице 
	8
	360
	460

	4. 
	Лабораторије 
	5
	150
	292

	5.
	Компјутерске лабораторије 
	3
	42
	70

	6.
	Радионице 
	-
	-
	-

	7.
	Библиотеке 
	1
	10
	22

	8.
	Читаонице
	1
	30
	30

	10.
	Наставнички кабинети 
	4
	-
	92

	12.
	Канцеларија директора
	1
	-
	20

	13.
	Студентска служба
	2
	-
	54

	14.
	Секретаријат  
	1
	-
	20

	15.
	Студентски парламент 
	1
	20
	21

	16.
	Остало
	-
	-
	481

	                                                                            Укупно ВТШСС
	712
	1682

	Укупно (ВТШСС + изнајмљен простор)
	952
	1982


*Изнајмљен простор 
17.2 Листа  информатичке опреме 

	Редни број
	Назив
	Број 
	Број места

	1.
	Интернет лабораторије (два прикључка преко Академске мреже)
	2
	18

	2.
	Информатичке лабораторије (три прикључка преко Академске мреже: Кабинет 5, Кабинет 6, Кабинет 7)
	3
	42

	3.
	Бежичка мрежа у просторијама Школе (учионицама, кабинетима и административним просторијама)
	Путем академске мреже, обезбеђен је приступ KoBSON-у и водећим светским електронским сервисима, као што су: Blackwell, EBSCO, Hinari, Proquest, Science Direct, који покривају преко три хиљаде часописа из области саобраћаја, машинства и информатике. 

	4.
	Опрема:

-   лаптоп рачунари 

-   рачунари у настави

-   рачунари у интернет лабораторији

-   остали рачунари

-   штампачи

-   скенери

-   пројектори

-   фотокопир апарати
	32
78
18

8

22

10
7

1


18. ЧУВАЊЕ НОСАЧА ИНФОРМАЦИЈА
Осим чувања информација, сагласно Закону о културним добрима и Правилнику о канцеларијском и архивском пословању Школе, број 01-133 од 27.05.2010. године (документи и подаци у папирној форми се чувају у регистраторима у обезбеђеним ормарима у оквиру организационих јединица у Школи и у школској архиви), информације тј. подаци се чувају и у електронском облику на рачунарима. Рокови чувања носача информација утврђени су Листом категорија регистратурског материјала са роковима чувања, која садржи попис садржаја свих категорија регистратурског материјала насталих у раду и њихове рокове чувања. На основу листе врши се одабирање архивске грађе, категорија које имају рок чувања трајно или излучивање регистратурског материјала, категорија са оперативним роковима чувања, уз обавезан надзор и дозволу (решење о излучивању) Архива Србије.
Са циљем подизања нивоа сигурности рачунарске мреже користи се антивирусни програм који се редовно ажурира. 

За приступ и рад на појединим рачунарима (радним станицама) неопходна је аутентификација одговарајућим корисничким именом и лозинком. У складу са сигурносним мерама (које су одређене од стране администратора рачунарске мреже) корисници су ограничени у оквиру својих овлашћења у зависности од описа послова које обављају.
На интернет презентацији Школе се објављују све информације о Школи које су од значаја за јавност рада Школе. Интернет презентацију Школе редовно одржава и ажурира администратор рачунарских мрежа. Рачунари у којима се налазе информације у електронској форми чувају се применом одговарајућих мера заштите које важе за сва остала средства рада.
19. ВРСТЕ ИНФОРМАЦИЈА У ПОСЕДУ
Школа поседује све информације о раду и у вези са својим радом, а које се односе на активности из оквира обављања образовне делатности, као и извршавање обавеза сагласно важећим законским прописима. Све информације се могу сажети на следеће видове информација: записници са седница органа Школе, одлуке органа Школе, конкурси, закључени уговори о раду, друге врсте грађанско-правних уговора, разне службене белешке и евиденције.
Школа води евиденцију података о студентима кроз матичну књигу студената, затим води евиденцију о издатим дипломама и додацима дипломи и евидентира полагање испита студената кроз одговарајуће записнике. Све претходне евиденције воде се на српском језику, ћириличним  писмом. Матична књига студената чува се трајно. Садржај и начин вођења ових евиденције Школа врши сагласно прописима министарства надлежног за просвету.

Подаци уписани у евиденцију прикупљају се, обрађују, чувају и користе за потребе обављања делатности Школе и за потребе надлежног Министарства. Подаци из евиденције користе се на начин којим се обезбеђује заштита идентитета студента у складу са Законом.

На основу података из евиденције Школа издаје јавне исправе. Јавне исправе јесу: студентска књижица (индекс), диплома о стеченом образовању и додатак дипломи. На захтев студента Школа издаје јавну исправу о савладаном делу студијског програма, која садржи податке о нивоу, природи и садржају студијског програма, као и постигнуте резултате. Школа издаје и уверење o завршеним основним, специјалистичким или студијама. Школа издаје јавне исправе на српском језику ћириличним писмом. На захтев студента Школа издаје  диплому и додатак дипломи двојезично на српском језику и ћириличном писму и на енглеском језику. Диплома се оверава сувим жигом Школе. 
20. ВРСТЕ ИНФОРМАЦИЈА КОЈИМА ШКОЛА ОМОГУЋАВА ПРИСТУП
Информације које су настале у раду и у вези са радом Школе, ставиће се на увид тражиоцу информације или ће му се издати копија траженог документа, сагласно Закону о слободном приступу информацијама од јавног значаја ( „Сл.гласник РС“, бр. 120/2004... 35/2010), осим података о студентима и другим информацијама за које су се према Закону о заштити података о личности („Сл. гласник РС“, бр. 97/2008... 68/2012) стекли услови за органичење или пак искључење слободног приступа информацијама од јавног значаја.
Ускратиће се  и приступ подацима који се односе на бројеве текућих рачуна запослених, као и подаци који се сматрају пословном тајном, а по одлуци овлашћеног органа у Школи. 

Обавештење о ускраћивању претходно наведених података садржаће образложење разлога о ускраћивању тражене информацији, односно податку, а сагласно Закону.

21. ИНФОРМАЦИЈЕ О ПОДНОШЕЊУ ЗАХТЕВА ЗА ПРИСТУП 

      ИНФОРМАЦИЈАМА
Захтев за добијање тражене информације подноси се у писменој форми  путем поште или предајом захтева у Секретаријату Школе, са обавезним навођењем назива и адресе Школе, као и података о тражиоцу информације: име и презиме, адреса, а по потреби и контакт телефон. Такође, захтев треба да садржи што прецизнији опис информације која се тражи као и начин на који ће се тражиоцу информација доставити (у Секретаријату Школе одређеног дана, поштом на означену адресу, на интернет адресу, увидом у службеним просторијама Школе...).
Као што је наведено у тачки 11. овог Информатора, обрасци појединих захтева за добијање информација налазе се на располагању студентима у студентској служби Школе и исти обрасци добијају се бесплатно. Запослени у стручним службама Школе поступају по овим захтевима одмах по пријему, односно у примереном року (чија дужина зависи од врсте и обимности тражене информације) након пријема захтева. 
Приговора и жалби студената на поступање запослених у пружању тражених информација до сада није било.
Школа наплаћује трошкове умножавања (фотокопирања) траженог документа (према испостављеном рачуну регистроване фотокопир радње увећаног за 10% за утрошено време у вези са добијањем копије траженог документа), као и трошкове доставе траженог документа уколико се достава врши ван службених просторија Школе.

У ситуацији када Школа не поседује тражену информацију, односно документ, проследиће Поверенику захтев тражиоца информације са истовременим обавештењем Повереника и тражиоца о томе у чијем поседу се, по сазнању Школе, тражена информација – документ налазе .

Формулар захтева за приступ информацијама од јавног значаја даје се на следећој страни овог Информатора. 

Висока техничка школа струковних студија

ул. Косовска  бр. 8
34000 Крагујевац 
З А Х Т Е В

за приступ информацији од јавног значаја

На основу члана 15. став 1. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја („Сл.гласник РС“, бр. 20/2004, 54/2007, 104/2009 и 36/2010), од Школе захтевам1:

1. обавештење да ли поседујете тражену информацију;
2. увид у документ који садржи тражену информацију;

3. копију документа који садржи тражену информацију;

4. достављање копије документа који садржи тражену информацију2:

- поштом

- електронском поштом

- факсом

- на други начин: _________________________________________.

Овај захтев се односи на следеће информације:

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(навести што прецизнији опис информације која се тражи као и друге податке који олакшавају проналажење тражене информације)

У Крагујевцу,

Дана________ 2019. године





                                                            __________________________________







               тражилац информације/име и презиме

   





_____________________________________







                      адреса тражиоца информације





_____________________________________









   други подаци за контакт







_____________________________________









             потпис

___________________________

1 Заокруживањем броја означити која законска права на приступ информацијама желите да остварите

2 Заокруживањем цртице означити начин достављања копије документа
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